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Istanza di partecipazione alla selezione pubblica per titoli e colloquio
per il reperimento di  due figure di operatori sociali per l’inserimento lavorativo delle persone fragili – a tempo determinato part-time - nell’ambito del Programma di intervento territoriale per l’inclusione attiva in cui si inseriscono i Progetti PILOT “Percorsi di Inserimento Lavorativo e Orientamento Territoriale- ID 2293371- CUP E19J20000500007” e “OLAF Opportunità Lavoro e Formazione-ID 2294193 -  E19J20000530007” a valere sul programma POR FSE 2014-2020 - Obiettivo “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione” cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo. Asse prioritario II: Inclusione Sociale e Lotta alla Povertà azione 9.2.2. 
e per la predisposizione di una graduatoria da utilizzare per successive integrazioni/sostituzioni


Al Direttore Generale
ASC Lodigiano per i Servizi alla Persona


Il/la sottoscritto/a  	
chiede di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico di operatore sociale dell’inserimento lavorativo delle persone fragili nell’ambito dei Progetti PILOT “Percorsi di Inserimento Lavorativo e Orientamento Territoriale- ID 2293371- CUP E19J20000500007” e “OLAF Opportunità Lavoro e Formazione-ID 2294193 -  E19J20000530007”

	A tale fine dichiara:
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara sotto la propria responsabilità (devono essere contrassegnate tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate):

di essere nato/a a 	il 	
e di essere residente a  	(	)  C.A.P. 	
in via 	n° 	CF	
recapiti telefonici (fisso)	 (mobile) 	
mail ………………………………………………………………………..

di essere in possesso dei seguenti requisiti:

· Laurea triennale conseguita in base al vigente ordinamento, o titoli equipollenti di Laurea conseguiti in base al vecchio ordinamento, segnatamente in:

· Servizio sociale
· Sociologia e ricerca sociale
· Programmazione e gestione delle politiche sociali
· Scienze dell’educazione
· Psicologia
· Scienze Pedagogiche

· cittadinanza italiana; i cittadini di stati terzi possono partecipare alla selezione alle condizioni previste dall’art. 38 c.1 e c.3bis del D.Lgs. n.165/2001 e a condizione di conoscere la lingua italiana, scritta e parlata;
· età non inferiore agli anni 18;

· godimento dei diritti civili e politici;

· assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso e da provvedimenti del Tribunale che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione

· non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente scarso rendimento o non essere stato dichiarato decaduto dal pubblico impiego conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· per i candidati di sesso maschile (nati fino al 31/12/1985), di avere regolare posizione rispetto agli obblighi militari di leva;

· idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale; l’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di idoneità il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente

· conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel);

· possesso della patente di guida categoria B
· assenza di provvedimenti/sanzioni disciplinari da parte dell’Ordine di appartenenza se appartenente ad un Ordine;
· non aver subito condanne penali e non avere alcun procedimento penale in corso, o altre misure che escludono l’accesso al pubblico impiego;
· non trovarsi in una delle situazioni ostative a contrattare con la P.A.;
· assenza di conflitto di interessi e/o cause di incompatibilità con L'Azienda;
· conoscenza ed uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel);
· possesso della patente di guida categoria B.


Dichiara infine:

· di aver preso visione delle disposizioni dell’avviso di selezione e di accettarle integralmente; 
· di aver allegato alla domanda dettagliato curriculum professionale aggiornato e in formato europeo, con dicitura privacy aggiornata, regolarmente datato e sottoscritto; copia fotostatica fronte retro del documento di identità in corso di validità; dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 in cui il partecipante indichi le esperienze lavorative realizzate nell’ambio di interventi di inclusione  socio-lavorativa, utili all’attribuzione dei punteggi previsti all’art .6 dell’Avviso (all.B)
· di autorizzare l’Azienda Speciale Consortile del Lodigiano per i Servizi alla Persona per il trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, in ragione della presente procedura di selezione.
· Di essere in possesso di eventuali titoli di preferenza/precedenza, di cui all’allegato c:
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